Au Fil de la Vie recrute

1 Charge de developpement réseau (Assistant de
Service Social, Educateur, Ergothéerapeute,
Enseignant specialise) - F/H

CDI - Temps plein

Ref. France Travail : 197PYXY Date de publication: 10/09/2025

@ PCO-TND 68 - 2 rue Henry Kuss - Aspach Michelbach, 68700, Aspach le Haut ;
Parc d'activité du Pays de Thann Cernay.

Missions de la plateforme de coordination et d’orientation (PCO-TND 68) :

La Plateforme de Coordination et d’Orientation des troubles du neuro-développement du Haut-Rhin, a pour mission
principale la mise en place d’un parcours coordonné de bilans et interventions précoces pour les enfants susceptibles de
présenter un trouble du neurodéveloppement. Pendant ce parcours, la Plateforme assume les missions suivantes :
e Accélérer 'acces a des bilans et interventions précoces, grace a I'adressage vers des professionnels intervenant en
libéral,
e Favoriser le diagnostic lorsque cela est cliniqguement possible,
e Reéduire le risque de sur-handicap.

Les interventions s’effectuent sur 'ensemble du territoire du Haut-Rhin en appui des familles et en partenariat avec

'ensemble des acteurs impliqués dans le parcours diagnostic (médecins, professionnels de la petite enfance,
professionnels libéraux, CAMSP, CMP, CMPP, UETA, DITAP etc.).

Fonctions du Chargé de développement réseau :

Nous recherchons un chargé de développement réseau afin de poursuivre la dynamique partenariale engagée, avec toute
'équipe de la PCO-TNDGS, et plus particuliérement avec le 2™ chargé de développement réseau.

Sous la responsabilité fonctionnelle du médecin coordinateur de la PCO-TNDG8, sous la responsabilité hiérarchique de la
co-directrice du Péle Jeunesse et directrice de la PCO-TNDGS, et en lien avec I'ensemble de I'équipe, le chargé de
développement réseau assure les fonctions suivantes :

Etre une personne ressource pour les professionnels libéraux ayant contractualisé avec la PCO-TND68
(psychomotriciens, ergothérapeutes, psychologues) : recensement, communication, informations, organisation
d’actions de formation et de temps conviviaux, gestion de I'outitheque mise a disposition, etc. ;

Etre une personne ressource pour les médecins libéraux, enseignants et AESH, professionnels de la petite enfance,
orthophonistes libéraux, etc. : recensement, communication, informations, organisation d’actions de sensibilisation,
etc. ;

Créer, actualiser et animer des supports de sensibilisation sur le développement de I'enfant, la collaboration avec les
parents, les TND (signes d'alerte, diagnostic, répercussions scolaires et familiales, conséquences sur l'estime de
moi, etc. en lien avec les RBPP).

Créer des supports de communication parlants et efficients a destination des partenaires (affiches, flyers, diaporama,
newsletter, etc.).

Etre fédérateur et force de proposition pour favoriser et entretenir une dynamique collaborative et partenariale,
Participer activement a la mise en place des différentes instances : COPIL interne, COPIL élargi, COTECH

S'appuyer sur l'expertise spécifique de l'ensemble des professionnels pour construire ses actions dans une
approche pluridisciplinaire (médecin, ES, ASS, IDE, etc.).

Co-porter avec les référents de parcours les partenariats avec la MDPH, ASE, Education Nationale et PMI.

Effectuer le suivi des actions réalisées (évaluation, réajustement, comparatif des indicateurs d'activité).
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Profil :

Diplome d’Etat d’Assistant de Service Social, Educateur, Ergothérapeute ou d’Enseignant Spécialisé
Expérience confirmée souhaitée soit dans le secteur hospitalier et/ou la PMI et/ou le médico-social
Aisance dans la création d’outils de communication

Capacité d’autonomie, de travail en équipe et d’animation de réseau pluri-institutionnel

Curiosité, énergie et agilité

Maitrise des outils informatiques (Word, Excel, Power point)

Permis B exigé - Mobilité, déplacement pour aller vers les partenaires

Conditions :

e CDI a temps plein - 35H
e Salaire selon la Convention Collective du 15 mars 1966
o Poste a pourvoir des que possible

Intéressé(e) ? Envoyez nous votre candidature :

@ par email :  recrutement@aufildelavie.fr

NA par courrier : Mme Gaélle HENCHES, Responsable des Ressources Humaines
Association Au fil de la Vie
17 rue du Commando de Cluny, THANN 68800

£ Xin, (),_ Au fil dela VZé.ﬁ




