
Foyer Maison Emilie - 20 rue des écoles, 68550 Malmerspach

Mme Gaëlle HENCHES, Responsable des Ressources Humaines
Association Au fil de la Vie
17 rue du Commando de Cluny, THANN 68800

recrutement@aufildelavie.fr

par courrier : 

par email : 

Intéressé(e) ? Envoyez nous votre candidature :

Au Fil de la Vie recrute

CDI à temps plein
1 AGENT DE SERVICE INTERIEUR (F/H)

Réf. France Travail : Date de publication : 10/2025

En conformité avec le projet d’établissement, l’agent de service intérieur fait partie intégrante de l’équipe interdisciplinaire et participe
à la qualité de vie des résidants. Il garantit l’hygiène et la propreté des locaux tout en appliquant les protocoles internes ainsi que
l’organisation du travail défini par le responsable du service. L’ASI sera affecté aux secteur suivants :

Secteur ménage : entretenir des locaux, entretenir des espaces privés des personnes accueillies en respectant les différentes
étapes des protocoles afférents
Secteur restauration : mettre en place les tables en lien avec l’animateur chargé de l’initiation au travail, débarrasser, nettoyer et
ranger la vaisselle, participer au service à table pendant les week-ends et jours fériés, entretenir les différentes machines de
restauration, en respectant les différentes étapes des protocoles afférents.
Travail en équipe : participer aux réunions de services et réunions générales, participer aux diverses formations, participer aux
temps forts (fêtes, séjours de vacances), informer le responsable du service et l'équipe des anomalies constatées.

____________________________________________________________________________________________________________________________Fonctions :

Expérience dans le secteur de l’entretien des locaux des
collectivités.
Connaissance :

de l’utilisation des matériels et des produits d’entretien 
de la réglementation en matière d’hygiène (des collectivités
accueillant un public de personnes handicapées, hygiène
alimentaire)
de la règlementation de base en matière de sécurité des
personnes
de l’ergonomie, des gestes et postures.

Sens de la rigueur, capacité d’écoute, volonté de travail en
équipe

____________________________________________________________________________________________________________________________Profil :

CDI à temps plein
Horaires de semaine en roulement et 1 week-end sur 4
à travailler
Salaire selon la Convention Collective Nationale 66
Poste à pourvoir dès que possible

Conditions :

Etablissement :____________________________________________________________________________________________________________________________
La Maison Émilie est un foyer d’accueil agrée pour accueillir, de façon permanente ou temporaire, 40 personnes en situation de
handicap mental, âgées de plus de 20 ans. Le Foyer est compose d'un :

Accueil permanent : 12 places en F.A.S et 17 places en F.AM.
Accueil temporaire : 7 places en F.A.T et 4 places en F.A.M.T, mobilisées dans une logique de file active.

Des professionnels accueillent, aident et accompagnent les personnes accueillies dans l’élaboration d’un projet de vie. Évolutif, ce
dernier doit favoriser le développement de compétences sociales ainsi que la citoyenneté́, dans un cadre de vie agréable et sécurisé́.
C'est un établissement dynamique qui n'a de cesse de questionner ses pratiques en équipe pluridisciplinaire et de mettre en place des
nouveaux projets : pouvoir d'agir, collaboration tripartite entre les personnes en situation de handicap, proche aidant et l'ensemble des
professionnels.


