
Foyer Maison Emilie - 20 rue des écoles, 68550 Malmerspach

Au Fil de la Vie recrute

La Maison Émilie est un foyer d’accueil agréé pour accueillir, de façon permanente ou temporaire, 40 personnes en situation
de handicap mental, argées de plus de 20 ans. Le Foyer est composé d'un :

Accueil permanent : 12 places en F.A.S et 17 places en F.AM.
Accueil temporaire : 7 places en F.A.T et 4 places en F.A.M.T, mobilisées dans une logique de file active.

Des professionnels accueillent, aident et accompagnent les personnes accueillies dans l’élaboration d’un projet de vie. Évolutif,
ce dernier doit favoriser le développement de compétences sociales ainsi que la citoyenneté́, dans un cadre de vie agréable et
sécurisé́.
C'est un établissement dynamique qui n'a de cesse de questionner ses pratiques en équipe pluridisciplinaire et de mettre en
place des nouveaux projets : pouvoir d'agir, collaboration tripartite entre les personnes en situation de handicap, proche aidant
et l'ensemble des professionnels.

Etablissement :____________________________________________________________________________________________________________________________

CDI à temps plein

1 COORDINATEUR D’EQUIPE (F/H)
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Le coordinateur d’équipe vise la cohérence d’ensemble dans le travail d’équipe et maintient une dynamique de service
permanente dans l’intérêt des projets à réaliser. Il participe à la coordination fonctionnelle et constitue un maillon dynamique
de transmission de l’information ascendante et descendante. Au même titre que ses collègues de l’équipe, il assure des
interventions quotidiennes :

Assurer une aide technique dans les actes de la vie quotidienne, citoyenneté, développement personnel,
autodétermination, inclusion
Assurer et garantir une attention et une protection aux habitants (sécurité physique, psychologique et santé)

Ainsi que les missions de coordination suivantes sur un temps dédié :

Gestion et animation des ressources humaines :
Animer l’équipe éducative et la soutenir en vue de leur participation active dans le projet d’établissement ou de service,
dans une logique de parcours
Travailler en lien avec l’équipe éducative, secrétaires et infirmières

Gestion de l’activité du service :
Soutenir les éducateurs référents dans la mise en œuvre des projets personnalisés en cohérence avec le/les projets
d’établissement ou de service en apportant son expertise dans le processus
Coopérer avec les partenaires dans une logique de parcours, en concertation avec les éducateurs référents, les
établissements partenaires et les familles
Participer à la rédaction des rapports d’activités de service

Participation à la vie institutionnelle :
Animer des réunions de service hebdomadaire
Contribuer aux différents projets d’évolution de l’établissement et de l’amélioration continue

 

____________________________________________________________________________________________________________________________Fonctions :
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DE Moniteur éducateur et/ou DE Educateur spécialisé souhaité
Connaissance de la réglementation médico-sociale
Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité
Maîtrise des techniques d’animation de réunions - compétences de communication
Initié aux techniques de management de projet
Travail en équipe – capacité à impulser une dynamique positive
Compétences rédactionnelles
Capacité d’analyse et force de propositions
Esprit ouvert et être proactif
Posture rassurante et bienveillante
Organisation et rigueur
Maîtrise des outils bureautiques

____________________________________________________________________________________________________________________________Profil :

CDI temps plein 
Lieu d’exercice : FOYER Maison Emilie – MALMERSPACH
Salaire en fonction du diplôme et de la reprise d’ancienneté + indemnité coordination
Convention collective du 15 mars 1966
Avantages : CSE - Restauration collective – Mutuelle – Prévoyance - Participation aux transports en commun et
participation aux frais de déplacements propres
Poste à pourvoir dès que possible

____________________________________________________________________________________________________________________________Conditions :

Mme Gaëlle HENCHES, Responsable des Ressources Humaines
Association Au fil de la Vie
17 rue du Commando de Cluny, THANN 68800

recrutement@aufildelavie.fr

par courrier : 

par email : 

Intéressé(e) ? Envoyez nous votre candidature :

____________________________________________________________________________________________________________________________Fonctions (suite) :

Gestion d’un budget de service annuel : 
Gérer un budget dédié au service
Emettre des solutions d’investissement dans le but d’une innovation continue
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